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LEI N° 044/2013

SUMULA: Dispde sobre a Politica Municipal da
Assisténcia Social, o Conselho
Municipal da Assisténcia Social.

A Camara Municipal de lbema, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte: '

LE!

L5 . ; CAPiTU~L0 I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°- A assisténcia social, cuja politica municipal foi definida
inicialmente pela Lei n® 19, de 12 Setembro de 1995 e Lei n° 24, de 05 de setembro
2005, sera prestada através da implementagéo de beneficios, servigos, programas e
projetos, desenvolvidos com a participagdo governamental e ndo governamental
através da sociedade civil organizada, visando prover os minimos sociais e a
atender as necessidades basicas da populagdo em situag@o de vulnerabilidade
social e/ou risco sociais.

Art. 3° - A politica de Assisténcia Social tem por fungdes a protegédo
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma
de sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominando
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pela Lei Federal n°. 12.435/2011, que

i altera a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Lei Federal n°. 8.742/93.

Art. 4°- As agbes da Politica de Assisténcia Social serdo garantidas
através da seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Bem Estar Social (SMBES);

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

lll - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

CAPITULO Ii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

Art.5° - Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Bem Estar Social:

I - gerir o FMAS e estabelecer politicas de aplicag@o dos seus recursos,
em conjunto com o CMAS;

Il - executar, acompanhar e avaliar sobre a realizagdo das agdes
previstas no Plano Plurianual no tocante a Politica de Assisténcia Social;

-
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Il - elaborar e submeter aoc CMAS as propostas referentes a
assisténcia social para a lei de diretrizes orgamentarias;

IV- elaborar e submeter & aprovagao do CMAS o Plano Plurianual da
Politica de Assisténcia Social e a Léi de Diretrizes Orgamentarias;

V - apresentar ao CMAS para aprovagdo, o Balango Anual e
Demonstrativo quadrimestrais das receitas e das despesas realizadas pelo FMAS;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FMAS;

VIl - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento referentes as despesas do FMAS:

VI - firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, convénios e
contratos pertinentes ao exercicio de servigos socioassistenciais;

IX - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da politica
assisténcia social ao CMAS;

X - manter em coordenagéo com o setor de patriménio, o controle da
alienagéo dos bens patrimoniais que se constituirao em receita do FMAS:

XI - implantar, implementar e aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio;

Xil - elaborar e executar o Plano de Capacitagdo de Recursos
Humanos de acordo com a NOB/RH SUAS para técnicos, e servidores da politica de
assisténcia social e a rede de servigos socioassistenciais e submeter a aprovagéo
do CMAS;

Xt - elaborar e submeter & aprovagdo do CMAS o Relatdrio de
Gestéo;

XIV - elaborar e submeter ao CMAS o Processo de Monitoramento e
Avaliagéo dos Servigos Socioassistenciais;

XV - elaborar e submeter ao CMAS os Padrées Minimos de Qualidade
dos Servigos Socioassistenciais: - '

XVI - organizar e executar programas de capacitagio permanente e
sistematica no &mbito do SUAS destinados a todos os atores da rede de assisténcia
social, profissionais, técnicos, gestores, trabalhadores, conselheiros, dirigentes de
i b entidades dos setores governamental e nao governamental:

XVII - organizar, coordenar e gerir a rede municipal de Protegsio Social
Bésica e Especial, composta pela totalidade dos beneficios, $ervigos, programas e
projetos existentes;

XVIII - elaborar critérios de partilha e de transferéncia de recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Tesouro Estadual,
Federal e outros correlatos junto com o CMAS:

XIX - financiar e organizar, conjuntamente ao CMAS, as Pré-
Conferéncias e a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

XX - fornecer recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura
fisica para o regular funcionamento do CMAS;

XXI - elaborar politica municipal de assisténcia social, e submeté-la ao
Conselho para apreciagéo; ‘

>
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XXl - elaborar protccolo de execugéo de servigos integrados entre
programas, projetos, servicos, CREAS, CRAS e rede de atendimento, submetendo a
aprovagdo do CMAS;

XXl - fomentar o comando Unico da Politica de Assisténcia Social,
apoiando tecnicamente e financeiramente a rede prestadora dos servigos
socioassistenciais;

XXIV - fornecer recursos financeiros visando a participagdo nas
instancias de colegiado, e de contrale social, como conferéncias regional, estadual,
Nacional,

XXV - elaborar diagnéstico municipal da populagdo da assisténcia
social;

XXVI - manter a atualizacdo de dados das agdes de programas de
Transferéncia de Renda;

XXVII - habilitar © municipio aos niveis de gestao compativeis com a
sua capacidade técnica, financeira e estrutural;

XXVII| - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos

: pela Unido, Bstado e Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXIX - alimentar o censo SUAS;

XXX - efetuar o pagamento do auxilio natalidade e o auxilio funeral,

XXXI - gerir, no Ambito municipal o cadastro Unico e o programa Bolsa
familia, nos termos da legislagéo pertinente;

XXXII - implementar a NOB/SUAS e legislacdes dela decorrentes.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Segéo |
Da criagao e da natureza do Conselho

Art,6° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), como 6rgao normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes de
Assisténcia Social no Municipio de Ibema.
’ Secgao
Da competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 7°- Compete ao CMAS:

| - definir, elaborar, deliberar e aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS e do estabelecido pelos Conselhos e
Conferéncias Estadual e Nacional de Assisténcia Social,;

Il - apreciar e aprovar o Plano Plurianual de Assisténcia Social,

Il - normatizar e fiscalizar as agdes socioassistenciais, bem como
regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada no campo da politica

de assisténcia social, elevando o controle social; °
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IV- zelar pela efetivagao dos servigos, programas e projetos de
i assisténcia social; : .

V- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de assisténcia social, a
ser encaminhada pelo Orgéo Gestor dessa politica;

VI - propor critérios para a celebragdo de convénios entre o poder
publico e entidades privadas integrantes da rede prestadora de servigos
socioassistenciais do municipio;

VIl - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do FMAS,
requisitando, quando necessario, auditoria do Poder Executivo e Judiciario,

VIl - apreciar e aprovar os critérios para o repasse de recursos
destinados aos servigos, programas e projetos socioassistenciais;

IX - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da
politica de assisténcia social;

X - propor a formulagdo de estudos & pesquisas referentes a Politica de
Assisténcia Social;

X| - acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados
financeiros do FMAS:

vt Xl - estabelecer direirizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do FMAS:

Xl - elaborar e aprovar o Regimento do Fundo;

XIV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como o desempenho dos programas e projetos aprovados pelo CMAS:

XV- propor modificagbes na estrutura e organizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social visando a promogao, protecdo e defesa dos direitos
dos usuarios dos servigos;

XVI- convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, num processo articulado com as Conferéncias Nacional
¢ Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sobre a qual tera como
atribuigdes: .

a) constituir comissao organizadora;
b) aprovar as normas de condug&o dos trabalhos;
c) elaborar, apreciar e aprovar o Regulamento;
d) avaliar a situagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
CMAS; ) :

e) acompanhar e fiscalizar as diretrizes aprovadas em conferéncia para
0 aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social:

f) acompanhar e fiscalizar diretrizes aprovadas em conferéncia para
formulagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

g) encaminhar as deliberagdes da conferéncia municipal as instancias
responsaveis monitorando seus desdobramentos;

h) elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;
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i) normatizar, acompanhar e fiscalizar as agtes aprovadas nas
conferéncias, exercendo um relacionamento ativo e dindmico com o Grgéo Gestor

ek da politica de assisténcia social, resguardando-se as respectivas competéncias;

J) dar posse aos membros de representagao governamental, indicados
pelo poder publico e de representagdo da sociedade civil, eleitos em suas
assembléias proprias, para compor o Conselho.

XVil - aprovar o Plano Permanente de Capacitagdo de Recursos
Humanos para a area de assisténcia social, de acordo com a Normas Operacional
Basica do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

XVIl - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito Municipal e efetiva participagéo dos segmentos de
representa¢do do Conselho;

XIX- aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as
agbes da Politica de Assisténcia Social, tanto dos recursos préprios quanto dos
oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo;

XX- .aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) e explicitando
os indicadores de acompanhamento;

i XXI- propor agdes que favoregam a interface e superem a
sobreposig@o de programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIi- informar quando solicitado, ac Conselho Estadual de Assisténcia
Social e ao Conselho Nacional de Assisténcia Social, bem como a outros 6rgéos,
sobre o cancelamento de inscrigdo ou funcionamento de entidades e organizagdes
de assisténcia social do Municipio no CMAS;

XXill- divulgar e promover agdes de defesa dos direitos
socioassistenciais;

XXIV- acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XXV- publicar, em periodico de grande circulagdo e rede mundial de
computadores, todas as resoluctes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secgéo lll
Da Estrutura Basica do Conselho

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser
composto por 50% de representantes do poder piblico e 50% de representantes da
sociedade civil, sendo representantes de entidades e organizagGes sociais
prestadoras de servigos, entidades e organizagdes de representantes de
trabalhadores do setor e entidades e organizagbes de usuérios da Politica de
Assisténcia Social.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por
(08) oito membros de acordo com a paridade que segue & em conformidade com o

regimento interno;
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I — 04 (quatro) representantes de Orgdos governamentais e seus
respectivos suplentes;

Il - 04(quatro) representantes da sociedade civil, sendo, 01 (um)
representante  dos usuarios, 01(um) representante de associagdo 01 (um)
representante de entidade prestadora de servigos e 01 (um) dos trabalhadores do
setor.

§ 1° ~ Os representantes da sociedade civil e respectivos suplentes
serao eleitos em foro proprio e indicados pelos drgéos, nomeados pelo prefeito
Municipal, juntamente com os representantes governamentais.

§ 2° — Os representantes ‘governamentais e seus suplentes serdo
nomeados pelo prefeito Municipal, dentre os cargos de comiss&o e ou servidores de
carreira das secretarias Municipais.

§ 3°- Para assegurar sua participagéo no CMAS, através de eleicao de
representantes, as entidades prestadoras de servicos e ou organizagbes de
representantes dos trabalhadores do setor devem estar legalmente constituidas.

§ 4° Serado consideradas representantes de usudarios, os proprios
usuarios sujeitos de direito e publico da PNAS, e organizagdes de usuarios sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participag8o, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

§ 5° - Quanto aos representantes de usuarios sdo pessoas vinculadas
aos programas, projetos servicos e beneficios da PNAS, organizada sob diversas
formas, em grupos que tem como objetivo a luta por direitos.

6° - Quanto as. organizagdo de usuarios sio juridicamente
constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa de direitos
de individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo
na organizagdo mediante participagdo efetiva nos Orgdos diretivos que os
representam, por meio da sua propria participagéo ou de seu representante.

Art. 10° - Para assegurar a continuidade dos trabalhos do CMAS, para
cada representante devera haver um suplente para a vaga especifica.

_ Art. 11° - O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a presidéncia a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo.

- Art, 12° - Compete a secretaria executiva dos conselhos.

I. promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao

ot desempenho.das atividades do CMAS e dos érgéos integrantes de sua estrutura;
Il. dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a
subsidiar as realizagdes das reunides do Colegiado;
IIl. dar suporte técnico-operacional &s Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho; "
IV. levantar e sistematizar as informagées que permitam a Presidéncia
e ao Colegiado adotar as decisées previstas em lei;

V1. secretariar as reunides do Plenario;

VII. promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do
Conselho;

1
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VIII. coordenar a sistematizagéo do relatédrio anual do Conselho;

IX. elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

X. guardar e conservar os processos e documentos do CMAS;

Xl. Responsabilizar-se pela guarda das Atas e material referente a
gravacgéo de gravagzo das reunides do CNAS;

XIll. preparar todos os atos decorrentes da publicagio, para assinatura
da Presidéncia e do executivo;

V. executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas.

Art. 13° - A estrutura e condigbes necessarias para‘o funcionamento da
Secretaria executiva ficam sob responsabilidade da Secretaria de Bem Estar Social,
com dotagdes e previsao orgamentdrias para o seu funcionamento.

Segao IV
Do Mandato dos Conselheiros

Art. 14° - O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, sera de
dois anos, permitida reconducao.
Paragrafo tnico: em caso de vacancia, a nomeagéo do suplente sera
para completar o mandato do substituto.
;i Art. 15° - O CMAS tera Diretoria, eleita dentre seus membros, para um
mandato de dois anos, com a seguinte composigao:

I- Presidente;

ll- Vice- Presidente;

Ill- Comissdes de Trabalho. ‘

Art. 16° - O Presidente e Vice-presidente, eleito dentre seus membros,
em reunido ordinaria podendo ser de representagéo governamental ou da sociedade
civil, sendo permitida uma recondugéo.

§ 1°- os membros da diretoria serdo eleitos pelo voto, no minimo, da
maioria absoluta dos membros do CMAS, presentes, pelo menos, dois tergos de
seus integrantes.

§ 2°- as atribuiges dos membros da Diretoria de que trata o caput
deste artigo serao definidas no Regimento Interno.

§ 3° - Sempre que houver vacéncia de um membro da mesa diretora ou
similar, seja ele representante de um drgio governamental ou sociedade civil,
caberd ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagédo do cargo vago, seja por
aclamagao eu voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessio estar
contemplada no Regimento Interno.

Art. 17° - a fungdo de membro do CMAS é considerada de interesse
pablico relevante e néo sera remunerada.
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Segido V
Do Funcionamento

Art. 18° - A forma de funcionamento, o local, horario e periodicidade
i das reunides do CMAS ser&o estabelecidas em seu Regimento Interno.
Paragrafo unico. As despesas decorrentes da participagdo dos
Conselheiros, em atividades de interesse do CMAS, fora do Municipio de Ibema,
serdo custeadas através de recursos do FMAS.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei municipal n® 19, de 12
de setembro de 1995 e a Lei Municipal n° 24, de 05 de setembro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibema, 01 de outubro de 2013.

0 Borges Rabel
Prefeito
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